Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202107/0337

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Paul
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

665,00

0.00 EUR

Para além do contetdo funcional previsto no anexo da LTFP, designadamente,
fungOes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente: assegurar a
limpeza e conservagao das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar
a execugao de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagao e distribuigao;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Paul

Rua de Cima, n.0 17

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6215380 PAUL Castelo Branco Covilha




Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Trabalhadores que exercam ou tenham exercido fungdes na Junta de Freguesia
de Paul e constantes na lista de trabalhadores precarios reconhecidos pelo érgdo
executivo em reunido de 20/04/2021.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: j.f.paul@sapo.pt ou Junta de Freguesia do Paul, Rua de Cima n° 17, 6215-380
Paul

1 275961660
: 2021-07-12
: 2021-07-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Freguesia do Paul Aviso Procedimento concursal comum, para o preenchimento
de postos de trabalho para as carreiras/categoria gerais de assistente
operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
indeterminado, ao abrigo do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos
Vinculos Precarios — Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a seguir
referenciados. 1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacgdo a seguir designada por LTFP e artigo 3.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021,
de 11 de janeiro, a seguir designada por Portaria, conjugados com o artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia de Paul de 20 de abril de 2021, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias Uteis, contados do 1.° dia Util seguinte a publicitacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
da Autarquia, para o ano de 2021. 2 — Local de trabalho: o local de trabalho sera
na area da Freguesia do Paul. 3 — Postos de trabalho, carreira/categoria, numero
e caraterizagdo. 3.1 - Assistente Operacional (1 posto de trabalho). 3.1.1 -
Caraterizagdo: Assistente Operacional (servigos gerais) - Para além do contetido
funcional previsto no anexo da LTFP, designadamente, fungbes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgados e servicos, podendo
comportar esforco fisico, designadamente: assegurar a limpeza e conservagdo
das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; executar outras tarefas
simples, ndo especificadas de caracter manual e exigindo principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos. 4 - Posicionamento remuneratorio: de acordo
com o artigo 12.°2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. 4.1 O
posicionamento é efetuado na 4.2 posigdo remuneratéria, nivel 4 da categoria de
assistente operacional da tabela remuneratéria Unica — 665,00 €. 5 —
Destinatarios: em obediéncia ao disposto no n.° 1 do artigo 2.° e artigo 3.° da
Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal em causa e o
recrutamento é restrito a pessoas que se enquadrem no ambito do ja citado
artigo 3.9, n.° 1, alinea a) ou b) e n.° 2, conjugados com o n.° 1 do artigo 5.°,
ambos da referida lei, e que exercam ou tenham exercido funcdes na Junta de
Freguesia de Paul e constantes na lista de trabalhadores precarios reconhecidos
pelo 6rgao executivo em reunido de 20/04/2021. 6 — Requisitos de admissdo:
6.1 — A constituicdo da relacdo juridica de emprego pulblico depende da reunido
dos seguintes requisitos, definidos no artigo 17.2 da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2 —
Habilitagbes exigidas: 6.2.1 — Escolaridade minima obrigatdria, nos termos da
alinea a), n° 1 do artigo 86° conjugado com o n° 1, do artigo 34°, e mapa



anexo da LTFP. 6.3 - Ndo é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 6.4 - Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas. 7 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas:
7.1 — Prazo: De acordo com estabelecido no n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
10 dias Uteis, contados do 1.° dia util seguinte a publicitacdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego PuUblico. 7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, o qual estara disponivel nos servigos administrativos da Junta de
Freguesia de Paul, ou por edital, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.
7.2.1 - Apresentagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
apresentadas, preferencialmente, por correio eletrénico j.f.paul@sapo.pt , nos
termos do disposto no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, ou em suporte de papel, pessoalmente, na sede da Junta de
Freguesia do Paul dentro do seu horario normal de atendimento (de segunda-
feira a sexta-feira das 09H0O0 as 12H30 e das 14H00 as 17H30), contra recibo,
ou remetidas por correio registado, com aviso de rececdo, para Junta de
Freguesia do Paul, Rua de Cima n° 17, 6215-380 Paul, até a data limite fixada
no ponto 7.1, conforme previsto no artigo 19.° da Portaria. 7.2.2 — Instrugdo das
candidaturas: conforme previsto no artigo 28.° da Portaria, as candidaturas,
para além do formulario tipo j@ mencionado, com a indicagdo da referencia do
procedimento concursal a que se candidata, devem obrigatoriamente ser
acompanhadas dos seguintes documentos: a) Curriculo Vitae detalhado, datado
e assinado; b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias exigidas. c) Documentos comprovativos de experiéncia profissional,
onde conste o tempo de servico e natureza das funcdes exercidas; d) Fotocdpia
legivel dos documentos das acdes de formagdo frequentadas, onde conste a
data de realizacdo e duragao das mesmas, sob pena de ndao serem consideradas
pelo juri do procedimento; e) Fotocdpia do Cartdo de Identificacdo Fiscal. f)
Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo. 7.2.3 - A ndo apresentacao
dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos,
que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua
exclusdo do procedimento nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria. 8 — Métodos de selegdo: pela deliberagdo de 9 de julho de 2021, e em
cumprimento do n.° 6 do artigo 10.° da referida Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o método de selecdo a aplicar sera a Avaliagdo Curricular, e
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), (se aplicavel) nos termos dos artigos
5.0 e 6.9 da Portaria. 8.1 - A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica ou Nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), sendo valorada nos termos do artigo 9.° da
Portaria. 8.2 - Entrevista Profissional de Selecdo(EPS) se aplicavel — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, avaliado segundo
os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores, nos termos do artigo 9.° da Portaria. 8.3 — A ordenacdo final dos
candidatos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo (se aplicavel), conforme o disposto no n.° 1
do artigo 26.° da Portaria, de acordo com a seguinte formula: CF = (AC x 70 %)
+ (EPS x 30 %) Sendo: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagao Curricular. EPS
= Entrevista Profissional de Selecdo. 8.4 - Nas situagdes onde so sera aplicado o
método de avaliacdo curricular, esta correspondera a 100% da classificacdo. 9 -
Cada um dos métodos (se aplicavel) utilizados é eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. Os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo consideram-se automaticamente excluidos do procedimento concursal.
10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
(se aplicavel) é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico, das instalagGes da Junta de Freguesia do Paul. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte (se aplicavel) através de notificagdo, por uma das formas



Observagoes

previstas no artigo 10.° da Portaria. 11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar a audiéncia de interessados apds
a aplicagdo de todos os métodos de selecdo realizados e antes de ser proferida a
decisdo final. 12 — Em caso de igualdade de valoracgdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria.
Persistindo a igualdade sdo aplicados os seguintes critérios de forma
decrescente: 12.1 - Maior grau académico (Ultimo grau académico concluido).
12.2 - Maior experiéncia profissional na fungdo. 12.3 — Maior formagdo
profissional. 13 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
apo6s homologacdo, € afixada em local visivel e publico das instalagGes da Junta
de Freguesia de Paul e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo. 14 — Composicdo do jUri para todas as referéncias: Presidente:
Gabriel Simdes Lopes Gouveia— Presidente da Junta. que sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais efetivos: 1.0
Vogal Efetivo: Antdnio José Martins Barata, Secretario da Junta de Freguesia. 2.9
Vogal Efetivo: Natdlia da Conceicdo Guilherme Lopes, Tesoureira da Junta de
Freguesia. 1.2 Vogal Suplente: Cristina Maria Damaso da Silva, Membro da
Assembleia de Freguesia. 2.2 Vogal Suplente: Albano dos Anjos da Fonseca
Alves, Membro da Assembleia de Freguesia. 15 — Nos termos da alinea K) do n.°
2 do artigo 14.° da Portaria, os candidatos tém acesso as atas do Jdri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar e realizados, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem. 16 — As falsas declaracGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 17 — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria, para a realizagao da audiéncia de interessados nos termos do Novo
Cddigo do Procedimento Administrativo. 18 — No ambito do exercicio do direito
de participacdo dos interessados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar
0 modelo de formulario aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
“Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados” disponivel nos servicos
administrativos da autarquia, o qual podera ser entregue por uma das formas
previstas no ponto 7.2.1. 19 — Os candidatos admitidos serdo convocados (se
aplicavel), através de notificacdo com indicagao do local, data e horario, para a
realizagdo do método de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 21.° e
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria. 20 — Validade — O
procedimento concursal cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria e
especificidade da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 21 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, "a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao". 22 — Aos candidatos
com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo. 23 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso de abertura € apenas publicado
na Bolsa de Emprego Publico e edital a publicar nos locais de estilo. Paul, 12 de
julho de 2021. O Presidente da Junta de Freguesia Gabriel Simdes Lopes
Gouveia




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



